Теорія організації

Індивідуальні завдання

№ варіанту відповідає порядковому номеру студента у журналі групи

Варіант №1

1. Закони організації

2. Методологія проектування організаційних форм управління
За заданою умовою: продуктовий супермаркет «Літо», ТзОВ «Бровари», 58 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – мерчендайзер, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №2

1. Основні моделі організацій: органічна та механістична

2. Технологія проектування організаційних форм управління
За заданою умовою: будівельний супермаркет, ПП «Будмарк», 177 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – продавець-товарознавець, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №3

1. Принципи організації. Етапи розвитку організації

2. Зміст понять «культура» і «організаційна культура». Моделі організаційної культури
За заданою умовою: магазин/майстерня ювелірних виробів, ТзОВ «Златко», 35 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – маркетолог, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №4

1. Механізми регулювання (регулятори) у соціальних системах

2. Внутрішнє середовище організації та методи його дослідження
За заданою умовою: швейне підприємство, індивідуальний та масовий пошив одягу, ПП «Добрик», 121 особа

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – комерційний директор, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №5

1. Еволюція теоретичних концепцій організації

2. Сучасна українська організаційна культура
За заданою умовою: ресторан «Веселий Роджер», ТзОВ «Альбіон», 48 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – менеджер з постачання, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №6

1. Принципи управління

2. Оцінка ефективності організаційних форм управління
За заданою умовою: мережа салонів краси «Мій стиль», ТзОВ «Стиль», 122 особи

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – менеджер з реклами, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №7

1. Методи управління

2. Синергетична концепція самоорганізації
За заданою умовою: туристичний оператор, ТзОВ «Ситі-тур», 49 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – менеджер з персоналу, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №8

1. Організаційні теорії
2. Гнучкість та сталість організації

За заданою умовою: страхова компанія, ПАТ «Страховик», 52 особи

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – начальник відділу  страхування майна фізичних осіб, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №9

1. Класифікація систем. Організація як система.
2. Зовнішнє середовище організації та методи його дослідження
За заданою умовою: бібліотека, державне підприємство, 60 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – охоронець, враховуючи специфіку підприємства.

Варіант №10

1. Збереження рівноваги організації та її цілісності

2. Оптимізація управління. Адаптивні та самоналагоджувальні системи
За заданою умовою: компанія з виробництва металопластикових конструкцій, ТзОВ «Бім», 147 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – начальник цеху, враховуючи специфіку підприємства.
Варіант №11

1. Типологія організацій
2. Взаємозв’язок факторів внутрішнього та зовнішнього середовища організації
За заданою умовою: виробництво меблів, ТзОВ  «Галмеб», 117 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – головний дизайнер, враховуючи специфіку підприємства.
Варіант №12

1. Сучасна організаційна парадигма 
2. Типологія організаційних культур
За заданою умовою: будівельна компанія, ПАТ «Будуймо», 290 осіб

1. Побудувати організаційну структуру управління підприємством та визначити її тип, розрахувати діапазон управління.

2. Розробити штатний розпис.

3. Розробити посадову інструкцію  для 1 посади – менеджер із постачання враховуючи специфіку підприємства.










