Екзаменаційні питання з «Менеджменту»
1. Сутність управління, сфери та типи управління
2. Структурний аналіз менеджменту

3. Еволюція управління суспільним виробництвом

4. Сутність та зміст менеджменту як діяльності

5. Мета, завдання та стадії менеджменту

6. Особливості становлення сучасного менеджменту в Україні

7. Періодизація зародження та розвитку науки менеджменту
8. Школа наукового управління
9. Класична школа  в менеджменті

10. Школа руху за гуманні стосунки 

11. Школа виробничої демократії

12. Школа поведінкових наук 

13. Особливості сучасної фази розвитку науки менеджменту

14. Зародження та розвиток наукових досліджень менеджменту в Україні

15. Американська модель менеджменту та її особливості
16. Японська модель менеджменту та її особливості
17. Західноєвропейська модель менеджменту та її особливості

18. Сутність  і класифікація рішень у менеджменті. 
19. Вимоги до якості управлінських рішень. 
20. Процес підготовки, прийняття та реалізації управлінських рішень 

21. Методи обґрунтування управлінських рішень 

22. Суть, значення та принципи планування. 
23. Зміст оперативного планування

24. Зміст стратегічного планування 
25. Бізнес-планування в управлінні організацією 

26. Організація як соціальне утворення. Основні риси організації. 

27. Внутрішнє середовище організації

28. Зовнішнє середовище організації

29. Лінійна та функціональна організаційна структура управління. 

30. Лінійно-функціональна та лінійно-штабна організаційні структури управління

31. Матрична організаційна структура управління.

32. Функціональний та цільовий підхід до формування організаційних структур менеджменту
33. Організування процесів менеджменту. Поняття «делегування повноважень»

34. Суть та еволюція поняття “мотивація”
35. Процесійні теорії мотивації

36. Змістовні теорії мотивації

37. Арсенал мотиваційних засобів менеджера: 

38. Контролювання як функція менеджменту. Види контролю
39. Процес контролювання в менеджменті
40. Система  внутріфірмового,  аудиторного та державного  контролю.

41. Менеджер, його місце та роль в організації. 
42. Особливість праці менеджера. Вимоги до менеджера в сучасних умовах 

43. Сутність та особливості керівництва. Стилі керівництва: 
44. Природа лідерства та його складові. 
45. Теорії лідерства

46. Організаційно-стабілізуючі методи менеджменту

47. Розпорядчі методи менеджменту

48. Економічні методи менеджменту

49. Соціальні методи менеджменту

50. Значення інформації в процесі менеджменту та її класифікація. 
51. Носії, операції та процедури оброблення інформації
52. Системи інформаційного забезпечення менеджменту підприємства

53. Сутність та значення комунікації в менеджменті.

54. Види комунікацій в менеджменті.

55. Комунікативний процес, його елементи та етапи 

56. Бар'єри комунікаційного процесу та способи їх подолання.

57. Методи вдосконалення комунікацій

58. Ефективність менеджменту організації: критерії та методи її оцінювання
59. Показники економічної ефективності менеджменту організації
60. Оцінювання ефективності діяльності структурних підрозділів менеджменту організації

